Wir bringen
lhr Team voran

Vier typische Team-Situationen die sich mit dem

richtigen Know How zuverldssig 16sen lassen

3 oo



Das Spitzen-Team

Unsere meist gebuchten Team-MaBBnahmen

Machen Sie mehr aus lhrem Team!

Egal wie leistungsfahig ein Team ist, es gibt immer wieder Situationen, wo es
nicht optimal lauft, die Erwartungen nicht ganz erfiillt werden oder einfach mal
die Motivation fehlt.

Vielleicht auch befinden Sie sich mit Threm Team im Umbruch. Strukturelle Ver-
anderungen, neue Aufgaben oder gar eine groere Umbesetzung der Teammit-
glieder stellen viele erfolgreiche Teams vor schwierige Aufgaben.

Wir machen Thr Team sehr schnell wieder erfolgreich. Je nach Anforderung
schaffen wir die erforderlichen Verinderungen in 2-3 Tagen, in einem Zeit-
raum also, den manch anderer Berater allein fiir die Konzipierung der erforderli-
chen Mafinahmen ansetzt.

Nebenstehend finden Sie vier MaBinahmen fiir typische und hiufig anzu-
treffende Teamsituationen.

Aber auch zu vielen anderen Situationen haben wir praxiserprobte Losungen,
wie beispielsweise:

D Sie haben ein Team neu iibernommen und méchten schnell die Struktur des
Teams und die besonderen Féhigkeiten der einzelnen Teammitglieder erkennen
und nutzen.

P Sie brauchen ein Hochleistungsteam und mochten die besonderen Stérken
der Mitarbeiter erfahren, um die Aufgaben exakt entsprechend der individuellen
Fahigkeiten zu verteilen.

P Das Team arbeitet ganz toll zusammen. Jeder hilft jedem, niemals gibt es
ein boses Wort, jeder ist bereit, Uberstunden'zu machen und alle verstechen
sich super-gut. Nur die Arbeit wird irgendwie/nicht erledigt.

P Das Team hat keinen richtigen AntriebymehrySie/méchten das Team moti-
vieren, finden aber einfach nicht den richtigen{*Aufhanger”” oder den geeigneten
Zugang zum Team.

D Streit und banale Fehler gehéren zum Team-Alltag. Termine werden oft
nicht eingehalten, niemand ist zusténdig und'zuloft miissen Dinge nachgearbei-
tet oder Kunden vertrostet werden.

Durch unsere 25-jahrige Erfahrung ist,uns/keinfTeamproblem fremd.
Entsprechend konnen wir die richtigen'Fragenistellen und unmittelbar die richti-
gen Mallnahmen ergreifen.

Wir garantieren den Erfolg innerhalb weniger Tage.

“Das Feuer der Gruppe nutzen”

Workshop

Situation: Das eigentlich leistungsfahige Team

ist momentan festgefahren
Aufgabe

Ein Team, das sich in Unsicherheiten, Kon-
flikten oder Blockaden befindet, braucht
neutrale professionelle Begleitung. Die Aus-
einandersetzung mit den schwierigen
Aspekten darf nicht eskalieren oder das
Team noch stirker bremsen, sie muss sach-
lich gefiihrt werden. Durch geeignete Un-
terstiitzung gelingt ein fruchtbares Mitein-
ander, das unmittelbar zu effektiven und
guten Losungen fiihrt.

Losung

Mit dem Teamworkshop wer-
den die Knackpunkte gemein-
sam betrachtet und mit dem
"Feuer" der Gruppe gangbare
Losungen gemeinsam be-
schlossen.

Aufwand
2-3 Tage (fiir 7-kopfiges Team)

“Das einzig Bestandige ist der Wandel”

Workshop

Situation: Gemeinsam mit Veranderungen
konstruktiv und produktiv umgehen

Aufgabe

Tiefgreifende, umfangreiche oder schnelle
Verdnderungen stellen Fiihrungskréfte und
Teams vor enorme Herausforderungen. Der
haufige Wechsel von Strukturen und Auf-
gaben, Fithrungspersonen und Kollegen
steigern den Erwartungs- und Leistungs-
druck und fithren bei vielen Mitarbeitern zu
Widerstand, Unsicherheit, Blockade und
manchmal gar zu lahmender Angst.

Losung

Gerade in solch schwierigen
Situationen sind soziale Ver-
bindungen elementar wichtig,
um schwierige Zeiten gemein-
sam gut zu tiberstehen. Unser
Workshop schafft ein starkes
Wir-Gefiihl beim Team.

Aufwand
2 Tage (fur 7-kopfiges Team)

“Potenziale finden - und nutzen”

Analyse + Workshop

Situation: Spezielle Fahigkeiten des Teams entdecken

Aufgabe

In vielen Teams gibt es verborgene Féhig-
keiten. Kennt man sie, kann man sie gezielt
nutzen. Die Teamsituation muss daher mog-
lichst objektiv ermittelt werden. Dazu ha-
ben wir einerseits eine spezielles Interview
der Teammitglieder entwickelt, andererseits
nutzen wir ein Team-Analyse-Verfahren,
um mogliche strukturelle Besonderheiten
im Team zu finden.

Losung

Die Interviews machen die
Sichtweisen der Teammitglie-
der deutlich. Zusammen mit

der Team-Analyse werden mog-
liche verborgene Reibungsver-
luste wie auch Potenziale ein-
zelner Teammitglieder oder der
ganzen Gruppe unmittelbar
sichtbar und miissen nur noch
umgesetzt werden.

Aufwand

2-3 Tage (fiir 7-kopfiges Team)

“Sich verstandigen und verstehen”

Team-Watching + Workshop

Situation: Teambesprechungen wirksam gestalten

Aufgabe

Teambesprechungen gehoren zu den wich-
tigen kommunikativen Instrumenten. Oft-
mals sind sie weder produktiv noch ziel-
orientiert. Es gibt viele Faktoren, die eine
gute Teamsitzung zum Misserfolg werden
lassen. Schlechte Vorbereitung, langatmige
und langweilige Monologe, undisziplinierte
Zielverfolgung, mangelndes Engagement
der Teilnehmer kommen héufig vor, den-
noch ist es den Beteiligten oft nicht be-
wusst, was genau schieflduft.

Lésung

Unser Team Watching macht
Defizite transparent. Der an-
schlieBenden Workshop bietet
Losungen fiir die individuell
notwendigen Veranderungen.

Das Team lernt Strategien und
Tools kennen, um mit der rich-
tigen Vorbereitung und Durch-
fiihrung Teambesprechungen
zielorientiert und damit effek-
tiv und erfolgreich zu machen.

Aufwand
1-3 Tage (fiir 7-kopfiges Team)




Schnelle und zuverlassige
Ergebnisse

Wir sind seit liber 25 Jahren spezialisiert darauf, Teams wei-
terzuentwickeln und die Teamarbeit zu optimieren, dabei insbe-
sondere die Rollen und Aufgaben der Teammitglieder klar aus-
zugestalten, damit jeder seine ganz individuellen Fihigkeiten
ins Team einbringen kann. Dazu haben wir sehr spezielle und
iiberaus wirksame Werkzeuge und Methoden entwickelt, um ge-
zielt die Ursachen von Teamproblemen zu finden und geeig-
nete Losungen zu bieten.

Problemklarung in einem einzigen Tag

Wir gehoren nicht zu den Unternehmensberatern, die lange {iber
etwas reden, aber wenig tun. Wir erzdhlen Thnen auch nicht,
dass man alles lange vorbereiten oder erst aufwéndig analysie-
ren miisse.

Die Knackpunkte eines kleinen Teams und die Ursachen der
Probleme kliren wir in einem einzigen Tag bei [hnen vor Ort.

Die weiteren individuellen Maflnahmen, um das Team fit zu ma-
chen und die Lésung umzusetzen benétigen ebenfalls nicht
mehr als zwei Tage.

Weitere MaBnahmen

Wenn Sie wiinschen, fiihren wir gerne punktuell und situativ
weitere Verbesserungsmalnahmen durch. Nichts zieht sich tiber
Wochen oder gar Jahre hin. Die meisten unserer Mafinahmen
sind in ein bis zwei Tagen abgeschlossen und dic Erfolge un-
mittelbar sichtbar.

Sie gehen bei uns kein Risiko ein, Sie erteilen uns keinen lang-
fristigen teuren Auftrag mit ungewissem Ausgang, der am Ende
mehr Zeit und Geld kostet als je geplant war. Wir sind bei Thnen
nur genau so lange titig, wie Sie sicher sind, von unseren Lei-
stungen profitieren zu kdnnen.

Wenn Thnen die erzielten Erfolge geniigen, buchen Sie uns ein-
fach nicht mehr. Kein Risiko, kein “rausgeworfenes” Geld,
kein langwieriger Frust. Einfach nur Erfolg.

7-01A

ANDERS SEHEN
ANDERS BEGREIFEN
ANDERS ARBEITEN

Optimale Zusammenarbeit im Team fir weniger Pannen
Weniger Missversténdnisse fur héhere Qualitat

Bessere Kommunikation fir zufriedenere Kunden
Motiviertere Mitarbeiter fir hervorragende Erfolge

Wir machen lhr Team fit.
Garantiert.

Fordern Sie per Email

weitere Infos an: Mitgliedschaft in Verbénden:

Berufsverband fiir Trainer,

Lo Berater und Coaches

OBMWA

Bundesverband Mediation e.V.

Bundesverband Mediation
in Wirtschaft u. Arbeitswelt e.V.

D - 79346 Endingen
Krummackerstrafie 32
Fon 07642 922020

Fax 07642 9174680
Email: info@scherer.team
www.scherer.team
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