Wann ist ein Seminar teuer ?

Einige Anmerkungen
Uber teure und billige Coachings und Seminare,
Uber deren Qualitat, Kosten und Nutzen.



Wozu bucht man ein Seminar oder Coaching?

Sie buchen ein Seminar oder ein Fithrungskrafte-Coaching, weil
Sie davon einen bestimmten Nutzen erwarten. Je nach Qualitét ist
der Erfolg (und damit der Nutzen) groBer oder auch kleiner.

Fiir wirkliche Erfolge braucht man ein qualitativ hochwertiges
Seminar bzw. einen kompetenten und erfahrenen Coach. Ist
der Erfolg nicht wichtig, so geniigt natiirlich eine ganz einfache
Schulung.

Wer wirkliche und messbare Erfolge mdchte, bezahlt fiir eine hoch-
wertige Weiterbildung gern auch etwas mehr.

Nicht um die Kosten — um den Gewinn geht es

Ob eine solche MaBnahme teuer oder preiswert ist, ldsst sich nicht
anhand der Gebiihren beurteilen.

Denn ein gutes Seminar fiihrt ja i. d. R. zu hoheren Umsétzen und
niedrigeren Kosten, letztlich bewirkt es also eine Steigerung des
Gewinns. Und ein wirkungsvolles Coaching erleichtert den
Arbeitsalltag, nicht nur zum Vorteil der Fithrungskraft, alle Mitar-
beiter profitieren davon: besserer Fiihrungsstil, klarere Anweisun-
gen, hohere Motivation.

Es kostet also nicht nur etwas, es bringt vor allem etwas, deshalb

macht man es ja. A
. . . 2
Und ein gutes Seminar oder gutes Coaching bringt
auf jeden Fall mehr als es kostet.
|

Billig kann ganz schoén teuer sein

Wenn ein billiges Seminar fiir 500 € cine Verbesserung des
Gewinns um 300 € jahrlich bewirkt, so ist es ein teures Seminar
gewesen, denn es hat nichts gebracht.

Wenn ein teures Seminar fiir 2000 € zu einer Gewinnsteigerung
von 5000 € jahrlich fiihrt, so ist es ein preiswertes Seminar.
Obwohl es vermeintlich viel teurer war als das billige Seminar, hat
man damit richtig Geld verdient, nimlich 3000 € allein im ersten
Jahr.

Leicht iibersicht man diesen Zusammenhang.

AuBerdem verursachen falsch angeleitete Mitarbeiter manch-
mal hohe Folgekosten, die ohne die mangelhafte Schu-
lung gar nicht entstanden waren.

Kaufen Sie anderweitig Billig-Produkte?

Wer sich ein neues Auto kauft, wird eher nicht den
billigen China-Import kaufen. Da ist jedem ~ ﬁ > R
bewusst, dass man zu dem Preis nicht die KLs —n—
erwartete Qualitit bekommen kann. Und T
selbstverstindlich ist die groBe Erfahrung der

renommierten Autohersteller sehr wichtig. Dafiir
bezahlt man gern etwas mehr.

Dasselbe bei einer Flasche Wein. Fiir wenig Geld ﬁz é
bekommt man keinen guten Wein. £y
Bei einem Seminar oder einem Coaching wirft man derlei Beden-
ken aber einfach iiber Bord. Da kommt manchmal ein Alleinunter-
halter daher, der “macht einen guten Eindruck” und er ist billig,
also soll er das Seminar machen. Punkt. Qualitit scheint keine
Rolle zu spielen.

Billig ist oft wichtiger als gut

Es gibt eine ganze Menge solcher schlechten “Trainer” und es wer-
den immer mehr. Ebenso nennen sich immer mehr Leute “Coach”,
ohne dafiir geeignet zu sein oder eine entsprechende Ausbildung
zu haben. Sie passen sich eben den Erfordernissen des Marktes an.
Immer mehr Auftraggeber suchen einfach einen billigen Trainer
oder Coach, weil sie sich kaum Gedanken machen
iiber Nutzen, Qualitit oder Erfolg der Maflnahme.

Denen bietet man dann eben ein in jeder Hinsicht
billiges Seminar an.

Bei uns zahlt nur Qualitat

Wir bleiben bei den hochwertigen Seminaren und Coachings.
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o
ernst nimmt und ihnen nicht irgend welche Alibi- f
Veranstaltungen tiberstiilpen mochte und wer auch
selbst von der Leistung seiner Mitarbeiter profitieren méchte,
der bezahlt gern etwas mehr fiir eine vermeintlich teure Mafinah-
me. Denn er weil3, dass er damit eine zukunftsweisende Personal-
entwicklung betreibt und dabei heute und auch in Zukunft viel
Geld spart.

Unsere Kunden haben das verstanden, sie sparen viel Geld.
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Unsere Auftraggeber legen Wert auf Qualitit und sie o
mochten auch nachpriifbare Ergebnisse. (0]

Wer ein hohes Niveau sucht, wer seine Mitarbeiter

Nicht obwohl, sondern weil sie mehr Geld
fiir eine hochwertige Qualifizierung
ihrer Mitarbeiter ausgeben.
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Bereits vor uber hundert Jahren formulierte
der Sozialreformer John Ruskin:

Das Gesetz der Wirtschaft

“Es gibt kaum etwas auf der Welt, das nicht irgend jemand
ein wenig schlechter machen und etwas billiger verkaufen
konnte. Und die Menschen, die sich nur am Preis orientie-
ren, werden die gerechte Beute solcher Machenschaften.

Es ist unklug, zu viel zu bezahlen, aber es ist noch schlech-
ter, zu wenig zu bezahlen.

Wenn Sie zu viel bezahlen, verlieren Sie etwas Geld,
das ist alles.

Wenn Sie dagegen zu wenig bezahlen, verlieren Sie
manchmal alles, da der gekaufte Gegenstand die ihm
zugedachte Aufgabe nicht erfiillen kann.

Das Gesetz der Wirtschaft verbietet es,
fiir wenig Geld viel Wert zu erhalten.

Nehmen Sie das niedrigste Angebot an, miissen Sie

fiir das Risiko, das Sie eingehen, etwas hinzurechnen.
Und wenn Sie das tun, dann haben Sie auch genug Geld,
um fiir etwas Besseres zu bezahlen.”

John Ruskin (Englischer Sozialveformer 1819 - 1900)
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