FOhren die Leistungen lhrer

= Kita
= Bauhof
= Wasserversorgung

nicht zu den erwarteten Erfolgen?

Wir machen
lhr Team fit.

Garantiert!
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Kita - Bauhof - Wasserversorgung: Reibungsverluste minimieren, Erfolge ausbauen
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Garantiert

wenn manche Vorfalle dieser Bereiche deutlichen

ernsthafte Konsequenzen Optimierungsbedarf hatte, Es kostet Sie nichts,
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Das Team einfach leistungsfahig machen




Schnelle und zuverlassige
Ergebnisse

Wir sind seit rund 25 Jahren spezialisiert darauf, Teams wei-
terzuentwickeln und die Teamarbeit zu optimieren, dabei insbe-
sondere die Rollen und Aufgaben der Teammitglieder klar aus-
zugestalten, damit jeder seine ganz individuellen Fihigkeiten
ins Team einbringen kann. Dazu haben wir sehr spezielle und
iiberaus wirksame Werkzeuge und Methoden entwickelt, um zu-
verldssig die Ursachen von Teamproblemen zu finden und ge-
eignete Losungen zu bieten.

Vorgehensweise
zur Losung direkter Konflikte und Stérungen im Team

@® Problemanalyse

Team-Analyse, Interviews mit Teammitgliedern und
Fithrungskréften, kurze Aufnahme typischer Ablaufe

® Konflikte und Storungen klaren und beseitigen
® Coaching Fithrungskraft

@® Teamentwicklungsmafinahmen

Weitere optionale MaBnahmen
zur Vertiefung und Steigerung der Nachhaltigkeit

® Teamentwicklungsmafinahmen vertiefen

@® Anpassen Abldufe und Strukturen an die
effektiven Gegebenheiten

@® Seminare zu Kommunikation und Team

Alle unsere Maflnahmen sind auf die Zielgruppen abgestimmt
und optimiert. Nichts zieht sich iber Wochen oder gar Jahre hin.
Die meisten unserer Mafinahmen sind in zwei bis drei Tagen
abgeschlossen und dic Erfolge unmittelbar sichtbar.

Neben den genannten Schwerpunktbereichen Kita, Bauhof
und Wasserversorgung entwickeln wir Teams ebenso erfolg-
reich auch in der Verwaltung, in Amtern oder im Biirgerbiiro.
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ANDERS SEHEN
ANDERS BEGREIFEN
ANDERS ARBEITEN

# Optimale Zusammenarbeit im Team fir weniger Pannen
#~ Weniger Missverstandnisse fir hdhere Qualitét

# Bessere Kommunikation fir zufriedenere Kunden

~ Motiviertere Mitarbeiter fir hervorragende Erfolge

Wir machen lhr Team fit.
Garantiert.

Fordern Sie per Email
weitere Infos an:

Mitgliedschaft in Verbénden:

Berufsverband fiir Trainer,

Lo Berater und Coaches

OBMWA

Bundesverband Mediation e.V.

Bundesverband Mediation
in Wirtschaft u. Arbeitswelt e.V.

D - 79346 Endingen
Krummackerstrafie 32
Fon 07642 922020

Fax 07642 9174680
Email: info@schererteam
www.scherer.team
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