Es lauft nicht rund?
Immer wieder Streit?
Hoher Krankenstand?

Stress?
Uberarbeitung?
Die Erfolge bleiben aus?

Wir machen
lhre Kita
erfolgreich.

Garantiert!
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Kitas sollen "besser" werden.

Dazu hat jeder und jede Institution ganz eigene
Vorstellungen, wie man es richtig macht. Leider
scheitern die meisten solcher Projekte oder sie
fihren einfach nicht zum Erfolg.

Denn:

Kontrollen, Vorwirfe und noch
mehr Druck nutzen den Kitas nichts.

Sie brauchen statt dessen
zielorientierte LOsungen
und Erfolge

Und fur die sorgen wir.

Nicht in zwei Jahren, sondern in wenigen Wochen,
wenn Sie das wollen. Garantiert.

Wir haben 25 Jahre Erfahrung unter anderem
® in Teamentwicklung

e im Aufbau effektiver Kommunikation

® in der Qualifizierung von FUhrungskraften

e im Optimieren der Ablauf-Organisation

e in Konfliktldsungen

Wir setzen all unser Wissen und unsere Erfahrung
erfolgreich far lhre Kita ein.

Das Ergebnis:

® Ein engagiertes und kooperatives
Erzieher/innen-Team, das von Kindern
und Eltern gleichermaBen anerkannt ist

B Transparente Regelungen und Erfolge; fUr die
Eltern sichtbar

B Klare Struktur, transparente Kommunikation
und Information

B Deutliche Kosteneinsparungen und Arbeitserleich-
terung durch moderne effektive Arbeitsablaufe

® Kompetente, aufbauende und zielgerichtete aktive
Erziehungs-Tatigkeit statt immer nur auf aktuelle
Geschehnisse und Probleme zu reagieren

B Zeit fr Kreativitat und strategische Planungen

® Sinnvoller und schonender Umgang
mit Ressourcen

® Rdckgang von Kosten, Krankenstand
und Ausfallen

B Zufriedene Mitarbeiter/innen, informierte und
zufriedene Eltern, gluckliche Kinder

B Ein gutes Vertrauensverhaltnis und sinnvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern

Vorgehensweise

zur Verbesserung der Arbeitsablaufe, der
Zusammenarbeit im Team, der Fithrungsqualitat
und der Zufriedenheit der Eltern

@® Problemanalyse

¢ Team-Analyse, Interviews mit Teammitgliedern und
FUhrungskréften

¢ kurze Aufnahme typischer Ablaufe und vorhandener
Regeln, Checklisten und Formulare

@® Konflikte klaren und beseitigen,
Teamarbeit optimieren

@® Ablaufe und ggf. Strukturen anpassen oder
effektiver machen, Formulare und Checklisten
vereinfachen, Regeln effektiver gestalten

@® Coaching FUhrungskraft

@® TeamentwicklungsmaBnahmen

Weitere optionale MaBnahmen
zur Vertiefung und Steigerung der Nachhaltigkeit

@® TeamentwicklungsmaBnahmen vertiefen

@ Ablaufe weiter optimieren

@® Seminare zu Kommunikation und Teamarbeit




Schnelle und zuverlassige

Ergebnisse ANDERS SEUEN
Wir sind seit 25 Jahren spezialisiert darauf, Teams weiter- ANDERs BEGRE":EN
zuentwickeln und die Teamarbeit zu optimieren, dabei ANDER5 ARB E'TEN

insbesondere die Rollen und Aufgaben der Teammitglieder klar
auszugestalten, damit jeder seine ganz individuellen Fihig-
keiten ins Team einbringen kann. Dazu haben wir sehr spezielle
und iiberaus wirksame Werkzeuge und Methoden entwickelt,
um zuverldssig die Ursachen von Teamproblemen zu finden
und geeignete Losungen zu bieten.

Dartiiber hinaus optimieren wir die Ablaufe, die Zusammen-

arbeit und die Kommunikation.

Das Ergebnis ist hohere Qualitéit, mehr Leistung, mehr Ver-
trauen und mehr Zufriedenheit mit weniger Pannen und
weniger Stress.

Alle unsere Maflnahmen sind exakt auf die Zielgruppe Wi r m aC h e n I h r Tea m fit .

abgestimmt. Nichts zieht sich iiber Monate oder gar Jahre hin.

Die meisten unserer Mafinahmen sind in wenigen Tagen G a ra nti e rt .

abgeschlossen und diec Erfolge unmittelbar sichtbar.

Rufen Sie einfach an! Gern erlédutern wir Thnen unsere
Vorgehensweise, beantworten Thre Fragen und beraten Sie
zu individuellen Moglichkeiten.

8-01C

Fordern Sie per Email
weitere Infos an:

OF ot o

Mitgliedschaft in Verbénden:

Berufsverband fiir Trainer,
- Berater und Coaches

Bundesverband Mediation e.V.

S 4= Bundesverband Mediation
-J_u HMWA ) Wirtschaft u. Arbeitswelt c.V.

D - 79346 Endingen
Krummackerstrafie 32
Fon 07642 922020

Fax 07642 9174680
Email: info@schererteam
www.scherer.team

Teamentwicklung * Konfliktldsung * Mediation » Coaching * Seminare ¢ Beratung




