DISG"-Typen

Die vier Grundtypen des DISG-Modells

D = Dominant 1 = Initiativ
Will die Kontrolle tbernehmen Will andere motivieren,
und Ergebnisse erzielen. sich ausdricken und gehért werden.
Will Herausforderungen Will andere Uberzeugen
annehmen und siegen. und beeinflussen.

D extrovertiert

aufgaben- menschen-
orientiert orientiert

G introvertiert s

G = Gewissenhaft S = Stetig
Will das Richtige "richtig" tun. Will Stabilitét und Harmonie.
Will Arger vermeiden und achtet Will andere unterstitzen und
auf Préazision und Grundlichkeit. fUr geordnete Beziehungen sorgen.

Jeder Mensch zeigt generell Verhaltenstendenzen aus jedem dieser vier Verhaltensstile.
Wir neigen jedoch dazu, je nach beruflichem oder privatem Umfeld einen dieser Stile
dfter an den Tag zu legen als die Verhaltenstendenzen der anderen drei Stile.
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Jeder Mensch zeigt generell Verhaltenstendenzen aus jedem der vier Grundtypen.
Einer oder zwei der Grundtypen sind i.d.R. jedoch deutlich stérker vertreten.
Entsprechend zeigt sich das vorwiegende Verhalten.
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