
Versetzen Sie sich gedanklich in Ihre berufliche Situation. Kreuzen Sie in jeder der 24 Gruppen in der Spalte "+" den Begriff an, von dem Sie glauben, dass er am  ehesten auf Sie zutrifft; in der Spalte "-" kreuzen Sie bitte 
den Begriff an, von dem Sie glauben, dass er am wenigsten auf Sie zutrifft (genauere Anleitung auf der Rückseite). 
Es sind also zwei Begriffe je Gruppe anzukreuzen. Insgesamt also 48 Begriffe. Ein falsch oder unvollständig ausgefüllter Test kann nicht ausgewertet werden. Bitte zählen Sie also nochmals nach.

Gruppe 1
freundlich, verbindlich

überzeugend

bescheiden

originell, innovativ

+  -

Gruppe 2
attraktiv, anziehend

selbstbeobachtend

stur, beharrend

freundschaftlich

+  -

Gruppe 3
leicht zu führen

keck, kühn

treu, loyal

charmant

+  -

Gruppe 4
offen

zuvorkommend

willensstark

fröhlich

+  -

Gruppe 5
lustig

genau

unverschämt

ausgeglichen

+  -

Gruppe 6
wetteifernd

rücksichtsvoll

freudig

harmonisch

+  -

Gruppe 7
kleinlich

gehorsam

unbesiegbar

verspielt

+  - Gruppe 13
aggressiv

extrovertiert, offenherzig

beständig

ängstlich

+  - Gruppe 19
respektvoll

mit Pioniergeist

optimistisch

entgegenkommend

+  -

Gruppe 8
mutig

mitreißend

unterwürfig

schüchtern

+  - Gruppe 14
vorsichtig

entschlossen

überzeugend

gutmütig

+  - Gruppe 20
streitlustig

anpassungsfähig

lässig

unbeschwert

+  -

Gruppe 9
gesellig

geduldig

selbstsicher

zurückhaltend

+  - Gruppe 15
willig

eifrig

einsichtig

temperamentvoll

+  - Gruppe 21
vertrauensvoll

zufrieden

positiv

friedlich

+  -

Gruppe 10
unternehmungslustig

aufnahmefähig

herzlich

bescheiden

+  - Gruppe 16
selbstbewusst

mitfühlend

tolerant

durchsetzungsfähig

+  - Gruppe 22
gesellig

kultiviert

kraftvoll

nachsichtig

+  -

Gruppe 11
gesprächig

beherrscht

konservativ

entschlussfähig

+  - Gruppe 17
diszipliniert

großzügig

lebhaft

ausdauernd

+  - Gruppe 23
umgänglich

sorgfältig

direkt, unverblümt

zurückhaltend

+  -

Gruppe 12
gesellschaftsfähig

wagemutig

diplomatisch

zufrieden

+  - Gruppe 18
bewundernswert

nett

resigniert, enttäuscht

charakterstark

+  - Gruppe 24
rastlos

gutnachbarlich

beliebt

fest entschlossen

+  -
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