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den Begriff an, von dem Sie glauben, dass er am wenigsten auf Sie zutrifft (genauere Anleitung auf der Rickseite).

Versetzen Sie sich gedanklich in Ihre berufliche Situation. Kreuzen Sie in jeder der 24 Gruppen in der Spalte "+" den Begriff an, von dem Sie glauben, dass er am ehesten auf Sie zutrifft; in der Spalte "-" kreuzen Sie bitte ‘

Es sind also zwei Begriffe je Gruppe anzukreuzen. Insgesamt also 48 Begriffe. Ein falsch oder unvollstandig ausgefillter Test kann nicht ausgewertet werden. Bitte zéhlen Sie also nochmals nach.

Gruppe 1 +| -] | Gruppe 7 +| -] | Gruppe 13 +| -] | Gruppe 19 +| -

freundlich, verbindlich kleinlich aggressiv respekivoll

Uberzeugend gehorsam extrovertiert, offenherzig mit Pioniergeist

bescheiden unbesiegbar bestdndig optimistisch

originell, innovativ verspielt angstlich entgegenkommend

Gruppe 2 +| -] | Gruppe 8 +| -] | Gruppe 14 +| -] | Gruppe 20 +| -

attraktiv, anziehend mutig vorsichtig streitlustig

selbstbeobachtend mitreiflend entschlossen anpassungsfahig

stur, beharrend unterwirfig Uberzeugend l&ssig

freundschaftlich schichtern gutmitig unbeschwert

Gruppe 3 +| -] | Gruppe 9 +| -] | Gruppe 15 +| -] | Gruppe 21 +| -

leicht zu fuhren gesellig willig vertrauensvoll

keck, kihn geduldig eifrig zufrieden

treu, loyal selbstsicher einsichtig positiv

charmant zurickhaltend temperamentvoll friedlich

Gruppe 4 +| -] | Gruppe 10 +| -] | Gruppe 16 +| -] | Gruppe 22 + | -

offen unternehmungslustig selbstbewusst gesellig

zuvorkommend aufnahmefshig mitfGhlend kultiviert

willensstark herzlich tolerant kraftvoll

frohlich bescheiden durchsetzungsféhig nachsichtig

Gruppe 5 +| -] | Gruppe 11 +| -] | Gruppe 17 +| -] | Gruppe 23 + | -

lustig gesprdchig diszipliniert umgdnglich

genau beherrscht groBzigig sorgfdltig c

unverschamt konservativ lebhaft direkt, unverblimt qé’

ausgeglichen entschlussfahig ausdauvernd zuriickhaltend u-g{
o

Gruppe 6 +| -] | Gruppe 12 +| -] | Gruppe 18 +| -] | Gruppe 24 +| - ;%:

wetteifernd gesellschaftsféhig bewundernswert rastlos =

ricksichtsvoll wagemutig nett gutnachbarlich e

freudig diplomatisch resigniert, enttduscht beliebt @

harmonisch zufrieden charakterstark fest entschlossen ,

www.scherer.team



Bitte in Fensterbriefumschlag zuriicksenden, Adresse passt normalerweise ins Fenster.
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Anleitung zum Ausfiillen des umseitigen Fragebogens:

Zur richtigen Beantwortung der Fragen versetzen Sie sich gedanklich in Ihre berufliche Situation, das
heif3t, beantworten Sie die Fragen auf Basis Ihres Verhaltens im beruflichen Alltag.

Sie finden 24 Wortgruppen mit jeweils 4 Begriffen. In jeder Wortgruppe sind zwei Eigenschaften
anzukreuzen, und zwar eine, die am ehesten auf Sie zutrifft sowie eine, die am wenigsten auf Sie
zutrifft.

Bei der Eigenschaft, die am ehesten auf Sie zutrifft, tragen Sie ein Kreuz in der linken Spalte (die mit
"+" gekennzeichnet ist) ein.

Bei der Eigenschaft, die am wenigsten auf Sie zutrifft, tragen Sie ein Kreuz in der rechten Spalte (die
mit "-" gekennzeichnet ist) ein.

Sollten Sie sich einmal nicht entscheiden kdnnen, weil Threr Meinung nach zwei Eigenschaften gleich
stark oder gleich schwach bei Ihnen vorhanden sind, so kreuzen Sie einfach eine der beiden an.

Falls Sie die Bedeutung eines der Begriffe nicht kennen, so kreuzen Sie diesen als unzutreffend in der
rechten Spalte an, es sei denn einer der anderen drei Begriffe trifft ganz sicher nicht auf Sie zu, dann
kreuzen Sie diesen in der rechten Spalte an.

Auf jeden Fall muss es je Wortgruppe exakt diese zwei Kreuzchen geben (eines in der linken und
eines in der rechten Spalte), sonst kann der Test nicht ausgewertet werden.

Bitte ziihlen Sie vor Abgaben des Fragebogens unbedingt nocheinmal nach, ob wirklich 48 Kreuze
existieren. Man kann sehr leicht etwas iibersehen oder vergessen, da leider jeder fiinfte Fragebogen bei
uns unvollstandig ausgefiillt ankommt.




	Text1: 


